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Bienvenida

iBienvenidos a la Guia de Facilitadores de INEP Plus para los Capitulos Nacionales!

Este documento ha sido producido como una orientacién para los facilitadores certificados de INEP
Plus, gue han sido capacitados por ISSUP, acerca de como ofrecer el programa a nivel nacional. Todos
aquellos involucrados en la capacitacion de INEP Plus, incluidos los(as) Directores(as) de los Capitulos
Nacionales, los facilitadores certificados, los capacitadores lideres y el equipo de los Capitulos
Nacionales deben familiarizarse con este documento.

Recuerde que todo curso de INEP Plus debe ser organizado con el apoyo pleno del/la Director(a) de
los Capitulos Nacionales, asi como el/la Coordinador(a) de cada Capitulo Nacional de ISSUP.

Los capacitadores principales en inglés son Rachele Donini, la Capacitadora de Instructores para el
Curriculo Europeo de Prevencién y experta internacional en prevencion con sede en ltalia, y Jeff Lee,
ex Consultor Senior y ex Director Ejecutivo de ISSUP. El capacitador principal en espafiol es José Luis
Benitez Villa de los Centros de Integracion Juvenil (ClJ) en México.

Si tiene alguna preguntar en relacion con esta Guia, péngase en contacto con Kirsty Fitzpatrick
(Kirsty.fitzpatrick@issup.net).

iNuestros mejores deseos!


mailto:Kirsty.fitzpatrick@issup.net
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Esta Guia de Facilitadores de INEP Plus para Capitulos Nacionales se ha elaborado con el fin de
proporcionar a los facilitadores certificados las herramientas necesarias para ofrecer INEP Plus en su
pais. Esa guia debe leerse y comprenderse antes de realizar cualquier capacitacion, y ofrece
orientacién e instrucciones paso a paso sobre las siguientes areas tematicas clave:

Vision general

e Unaintroduccion a la Prevencién Basada en la Evidencia (INEP)

e Un curso completo de Guia para los Facilitadores INEP Plus certificados

e Orientacion sobre la conveniencia de cobrar por INEP Plus

e Orientacion para determinar si el curso debe celebrarse de manera presencial o virtual

e Como completar un formulario de capacitacion previa

e Como inscribirse en INEP Plus en el sitio web de ISSUP (Unicamente para facilitadores
certificados)

e Como inscribirse en el curso INEP en la plataforma de la Universidad Charles (para los
participantes)

e Orientacion sobre como realizar una prueba previa y posterior

e Instrucciones sobre como utilizar Mentimeter

e Como completar el formulario de finalizacién satisfactoria de INEP Plus

e Orientacion sobre cdémo deben completar los participantes el formulario de evaluacién
posterior al curso

e Prevencidn, tratamiento y especialidades del facilitador

e Informacion sobre cémo acceder a capacitacion adicional, desarrollo profesional y materiales
de consulta basados en la evidencia.

e Como producir certificados en el pais al finalizar el curso

e Consejos Utiles (basados en la capacitacién en el pais ya realizada por los Capitulos
Nacionales).

Tenga en cuenta que la Guia estd disefiada para ser un “documento” para los participantes y solo debe
usarse para la capacitacion formal de INEP Plus impartida por ISSUP.

Esta Guia estd también acompafiada de siete apéndices:

e Apéndice 1 —Inscripcidn al curso INEP en la plataforma de CUNI

e Apéndice 2 — Prevencidn, tratamiento y especialidades de los facilitadores

e Apéndice 3 — Formulario de capacitacién previa para Capitulos Nacionales

e Apéndice 4 — Texto previo y posterior a la prueba para formularios de Google

e Apéndice 5 - Formulario de informe de finalizacién satisfactoria del curso INEP Plus

e Apéndice 6 - Formulario de evaluacion posterior al curso para participantes

e Apéndice 7 — Diapositivas de PowerPoint de cohortes realizadas por ISSUP Global (se pueden
adaptar a sus necesidades)
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La Introduccion a la Prevencién Basada en la Evidencia (INEP) fue desarrollada por la Universidad
Charles, en Praga, como una curso en linea para “principiantes” y todas las partes interesadas de la
prevencion que deseen ser introducidos en las cuestiones clave de la prevencién basada en la
evidencia vy la ciencia de la prevencion. En un comienzo el curso fue ofrecido a todas las personas
interesadas como un curso “autodidacta”. ISSUP propuso que el curso tuviera un valor agregado al
contar con el apoyo de un facilitador que supervisara a los participantes del curso en linea . Esto
permitiria la oportunidad de aprender, compartir y abordar preguntas para ayudar al participante a
comprender conceptos e informacién complejos en el contenido del curso.

Introduccidén — acerca de INEP

ISSUP vy la Universidad Charles llegaron a un acuerdo, segun el cual ISSUP podria tener acceso al
contenido del curso INEP e impartir capacitacion a los facilitadores de Capitulos Nacionales ISSUP.
ISSUP Global ha realizado 5 cohortes de capacitacion de facilitadores INEP Plus; cuatro de ellos han
sido en inglés y el quinto en espafiol. Esto equivale a haber capacitado 97 facilitadores INEP Plus (no
capacitadores ni formadores de capacitadores) en 34 paises de Capitulos Nacionales.® Para conocer
cuales Capitulos Nacionales han sido capacitados hasta la fecha, visite nuestro sitio web en
https://www.issup.net/es/training/inepplus.

El enfoque del curso de Facilitadores de INEP Plus es ayudar a los participantes a familiarizarse
adecuadamente con el contenido del programa INEP y a desarrollar sus habilidades de facilitacién
para ayudarlos a ofrecer el programa a nivel de pais.

La capacitacion de facilitadores en el pais por parte de ISSUP involucra a los participantes en la
realizacion de las sesiones de INEP como “tarea” y su seguimiento y discusién en las sesiones de
capacitacion virtuales semanales. Estas sesiones incluyen aportaciones de los lideres del curso y salas
de debate, seguidas de sesiones plenarias para informar. El objetivo de las sesiones es la comprension
del contenido del curso y una revision de las habilidades y necesidades de facilitacién necesarias para
presentar el programa a nivel nacional.

En esta Guia se proporciona una gran cantidad de material escrito de apoyo para que los facilitadores
capacitados puedan presentar el curso en su pais. Los(as) Directores(as) de Capitulos Nacionales
deben ser conscientes de su funcion y aportes a la presentacién del curso en el pais, incluida la guia
para la inscripcion y el seguimiento de la participacion en el curso en el pais.

Luego de la capacitacién de facilitadores por parte de ISSUP, el siguiente paso es ofrecer el curso de
INEP Plus a nivel de pais. Los siguientes puntos ofrecen una orientacién para la provision en el pais.

Recuerde que el grupo destinatario del curso en linea de INEP son aquellas personas que estan
iniciando su interés y desarrollo profesional potencial en el campo de la prevencién. Los criterios de

1 Cifra correcta a mayo 2024
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participacion deben ser claros al establecer que los participantes deben ser partes interesadas en la
prevencion basada en la evidencia, y estar dispuestos a asumir los nuevos aprendizajes de la ciencia
de la prevencion. La idea es que, después del curso, se ayude a los participantes interesados a
comprender su papel en la prevencion vy, posiblemente, a buscar mayor capacitacion y desarrollo
profesional. Se les presentard lo que estd disponible en materia de formacién complementaria
utilizando el Curriculo de Prevencién Universal (https://www.issup.net/es/capacitacion/universal-
prevention-curriculum) y/o el Curriculo de Europeo de Prevencion
(https://www.euda.europa.eu/publications/manuals/european-prevention-curriculum en). Por lo
tanto, el punto clave es dirigirse a un grupo de participantes para que comprendan y ofrezcan en el
pais una prevencion basada en la evidencia.

Especialistas en tratamiento y prevencién

Existe un documento sobre los especialistas en tratamiento como especialistas en prevencion, en
donde también se examina si los expertos en prevencion y tratamiento pueden facilitar la capacitacion
centrada en la prevencién (véase Prevencion, tratamiento, especialidades de los facilitadores). La
conclusién propuesta es que la ciencia de la prevencidn exige un nuevo conjunto de habilidades,
competencias, comprensién y conocimientos independientes de los que requieren los especialistas
en tratamiento. Si bien existe una superposicion entre los dos, los especialistas en prevencién no
pueden pretender convertirse facilmente en expertos en tratamiento, ni viceversa. Ademas, una
especializacién en uno u otro campo no significa que la persona vaya a ser un buen capacitador o
facilitador. Esto requiere otras habilidades y competencias nuevas y diferentes.

Planificaciéon del curso

Se aconseja que el numero de participantes en un curso esta limitado a 25 personas maximo y que el
curso sea facilitado, en lo posible, por las dos personas que asistieron al curso de capacitacién de
facilitadores INEP Plus ofrecido por ISSUP. El curso debe tener una duracion de hasta 10 semanas para
ofrecer a los participantes una sesién introductoria, seguida de hasta de 8 sesiones del contenido de
INEP y una sesion final de evaluacién, pasos a seguir y planificacion de la accion. El curso en linea
debe realizarse durante la semana anterior a cada sesion presencial o virtual. La partes
correspondiente a INEP es un curso de 40 horas disefiado para ofrecerse virtualmente. Es importante
recordar que el “Plus” que ofrecen los Capitulos Nacionales de ISSUP requiere que los participantes
sigan las sesiones del “contenido” de INEP junto con las sesiones “Plus” para debatir, compartir,
comprender y aprender cosas nuevas.

Los participantes deben asistir por lo menos al 80% de las sesiones para obtener un certificado de
asistencia al curso. Se otorgaran créditos de la Universidad Charles a aquellos participantes que
completen el curso INEP ofrecido en linea con un nivel aceptable. El Capitulo Nacional y los
facilitadores deberan mantener registros de asistencia y seguimiento de la participacién en el curso.
Todos los participantes en el curso INEP recibirdn un certificado de asistencia del Capitulo Nacional
que imparte el curso. Los detalles de aquellos que completen el curso con éxito deben ser
proporcionados a ISSUP Global a través del/la Coordinador(a) de Capitulo Nacional de ISSUP. Nota:
Este no es el certificado ISSUP/CUNI para la finalizacién del Curso INEP Plus.


https://www.issup.net/es/capacitacion/universal-prevention-curriculum
https://www.issup.net/es/capacitacion/universal-prevention-curriculum
https://www.euda.europa.eu/publications/manuals/european-prevention-curriculum_en
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e El contenido de INEP de la Universidad Charles es de libre acceso en linea para que los
participantes puedan utilizarlos y seguirlo facilmente.

e Esta Guia junto con todas las diapositivas de PowerPoint también servirdn de apoyo para la
realizacion del curso de INEP Plus en el pais. También se incluyen todos los documentos de
las tareas.

e Se proporciona una plantilla de documento de prueba previa y posterior que debe utilizarse
para informar el progreso de los participantes al principio y al final del curso. Estos se pueden
encontrar en el Apéndice 4.

También tenga en cuenta lo siguiente:

Los facilitadores podran contactar a otros facilitadores de Capitulos Nacionales para hacer
comentarios o recibir asesoramiento a través de la red de Capacitadores INEP Plus de ISSUP
(https://www.issup.net/es/node/29304 ) o via WhatsApp. Los/las Coordinadores(as) de los Capitulos
Nacionales pueden ser contactados como la primera linea de ayuda y asesoramiento de ISSUP Global.

Idioma

El curso de capacitacién de facilitadores se ofrece en espafiol e inglés. El contenido de INEP y la fuente
principal de referencia se encuentran disponibles en inglés, checo, espafiol, y ucranio (portugués esta
en curso). Si bien las sesiones del curso pueden ser en el idioma del pais, la informacién el curso
puede ser dificil de entender para muchos. Se sugiere que, a menos que el facilitador y los
participantes en el curso se sientan seguros y competentes en la lectura y comprensién del inglés,
puede ser mejor esperar hasta que el material de recursos y el contenido de INEP se ofrezcan en la
lengua materna del pais. Se estan elaborando nuevas versiones linglisticas del contenido y el material
de apoyo de INEP, y existen planes para que haya facilitadores de ISSUP que hablen otros idiomas.

Tenga en cuenta también que es posible que desee traducir las diapositivas, las tareas y otro material
de apoyo a su propio idioma, previa consulta con ISSUP.

El Manual del Curriculo Europeo de Prevencién (EUPC) que es un documento clave para utilizar
durante el curso, estd disponible en varios idiomas en la EUDA (Agencia de la Unién Europea sobre
Drogas). Véase https://www.euda.europa.eu/publications/manuals/european-prevention-
curriculum_en.

Cobro por INEP Plus

Consulte la seccion separada sobre este tema, ya que se trata de una consideracion importante. Tenga
en cuenta que no se puede cobrar por el contenido, que es gratuito, pero si por el costo de la
facilitacion del curso.
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Se prevé que el curso realizado en el pais después de la capacitacién de los facilitadores se lleve a
cabo lo antes posible, siempre que se identifique el apoyo, el tiempo y los materiales necesarios, asi
como los participantes. Sea realista y tenga como objetivo la calidad en lugar de apresurarse.

Cronograma

Funciones y responsabilidades del Capitulo Nacional

Directores(as) de Capitulos Nacionales: es importante recordar que los cursos de pais tienen lugar
bajo la marca de Capitulo Nacional de ISSUP. Esto significa que el/la Directora(a) del Capitulo Nacional
tiene el papel principal de gestion y debe actuar de enlace con el Facilitador en la planificacion e
implementacién del curso. La responsabilidad final y el punto de referencia para el curso es el/la
Directora(a) de Capitulo Nacional.

Plataforma: la plataforma para las sesiones debe ser proporcionada por el Capitulo Nacional (es decir,
en persona, Zoom, MS Teams, etc.) Este debe comunicarse a todas las personas que tomen el curso
y a ISSUP Global. El contenido de INEP se encuentra en la plataforma CUNI.

Inscripcion y seguimiento: en esta Guia se incluye informacién sobre cémo afiadir su curso al sitio
web de ISSUP. Esto permite el registro de la gestidon y los detalles del curso, a la vez que respalda el
seguimientoy la inclusion de los detalles de asistencia al curso. También permite que los participantes
individuales se registren en el curso y, una vez finalizado el curso, agrega esta informacién a su perfil
de miembro de ISSUP.

Colaboracion de los facilitadores: serd esencial que los facilitadores trabajen estrechamente con
el/la Directora(a) de Capitulo Nacional en la realizacidon del curso en el pais.

Presentacion de informes: el Capitulo Nacional debe completar un formulario previo y posterior a la
prueba y enviarlo al(a la) Coordinador(a) de su Capitulo Nacional. Estos se pueden encontrar en los
Apéndices 3y 5.

Gestion del estandar de calidad y supervision: la calidad de la prestacién de capacitacion y de los
resultados obtenidos, asi como la calidad del personal involucrado, se reflejaran en ISSUP y en el papel
y el trabajo del Capitulo Nacional. Se trata de una cuestién importante que debe tenerse en cuenta
dentro de la prestacion general de INEP Plus. Siusted necesita una mayor orientacién, por favor revise
los documentos Codigo de Practica de Capitulos Nacionales de ISSUP y el Cédigo de Etica de ISSUP

Desafios

Sin lugar a dudas, el mayor desafio para muchos Capitulos Nacionales en la implementacion de la
capacitacion estard vinculado a cuestiones técnicas de las reuniones virtuales y cuestiones de
conectividad para acceder al curso semanal y, en ocasiones, a los materiales de INEP. Es muy poco lo
que ISSUP Global puede hacer a este respecto, aparte de animar a los Capitulos Nacionales a que
sean pacientes y evaluar otras formas de comunicarse con los participantes. Al mismo tiempo, la

8
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experiencia vivida con la capacitacion ISSUP ha mostrado la aparicién de problemas de conectividad,
pero éstos no han impedido la participacién y el funcionamiento del curso. jLa paciencia tendrd que
ser una virtud en este sentido!

Guia del curso para facilitadores INEP Plus

El objetivo de esta seccidn es ofrecer una Guia para facilitadores sencilla y facil de usar para aquellos
que quieran implementar el curso INEP Plus a nivel de su pais. Esta Guia ofrece:

e Una lista de actividades “por hacer” que deben realizarse antes del inicio de la capacitacion.
e Una agenda sugerida para la sesion introductoria.

Nota: se recomienda que la sesién introductoria dure 120 minutos, dada la cantidad de cuestiones
qgue deben abordarse para introducir la capacitacidn. Las sesiones posteriores seran usualmente de
90 a 120 minutos.

Los temas a tratar y el tiempo recomendado para cada actividad se indican en las diapositivas y sus
objetivos. Sin embargo, tenga en cuenta que el cronograma debe ser establecido por cada facilitador,
de acuerdo a las necesidades y caracteristica de los participantes. Si el curso se ofrece en linea,
considere un breve descanso (5 minutos) durante la sesion. Consulte también las diapositivas y notas
para presentar cada sesion.

Esta Guia se complementa con herramientas de capacitacion para ayudar al facilitador en la
implementacion . Estas herramientas estdn numeradas en diferentes secciones de esta Guia. Entre
ellas se encuentran diapositivas de presentaciones de PowerPoint con notas y folletos para los
participantes.

La descripcion de las sesiones en esta Guia se refleja en las notas de las diapositivas de la presentacion
PowerPoint y en los folletos. Gracias a este apoyo, el facilitador estard empoderado para realizar la
formacién, tanto en modalidad presencial como online.

Cada una de las sesiones (introductoria, general y final) se describe con sus objetivos, materiales
necesarios, tiempo recomendado y metodologia. A continuacién se proporciona una tabla con las
diferentes actividades, horarios, tareas y comentarios para cada sesion.
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La preparacion de la capacitacidn antes de su presentacidn es un paso crucial para garantizar su éxito.
Es esencial para cualquier formacion, pero cobra aun mas importancia en el caso de la formacién vy la
facilitacion virtuales, ya que representa un reto adicional para el entorno de ensefianza. Por este
motivo, se recomienda tener en cuenta los siguientes pasos para evitar momentos de estrés
innecesarios durante la capacitacién:

v

Todas las actividades o encuestas deben prepararse con antelacién para poder
implementarlas en el momento oportuno. En la presentacién de PowerPoint, las sesiones de
Mentimeter se indican en la diapositiva correspondiente. Consulte la seccién "Instrucciones
de Mentimeter" para configurar su actividad de Mentimeter.

Cree una lista de correo en la que se enumeren todos los participantes.

Envie un correo electrénico a los participantes al menos diez dias antes del inicio de la
capacitacion solicitando:

e Numero de teléfono y permiso para crear un chat de WhatsApp, necesarios para toda
comunicacion rapida durante la capacitacion, si ésta se imparte en modo en linea.

e Ademds, solicitar permiso para compartir la lista de correos y los correos electrdnicos
de los participantes.

e Confirmar que sera aceptable grabar las sesiones.

Envié a los participantes en el curso el documento “Inscripcion al curso INEP en la plataforma
CUNI” (Apéndice 1), y pidales que se registren antes de la sesion introductoria.

Cree su cuestionario previo y posterior en linea con “Google Forms”. Consulte las
instrucciones sobre como crear su formulario de Google en esta Guia, envie el cuestionario
previo a la prueba a sus participantes y pidales que lo recopilen en linea.

Cree un grupo de WhatsApp.

Edite la presentacion de PowerPoint de acuerdo a su planificacidon. Las sesiones que se
refieren a la provision en el pais y a las habilidades de facilitacion deben eliminarse ya que no
se trata de un curso de capacitacidon para facilitadores. Es posible que quiera leer el Manual
EUPC, para disponer de mas tiempo parala discusion, o puede elegir o que mas le convenga
para adaptar el curso a las necesidades de su pais.

Traduzca las presentaciones de PowerPoint a su idioma, si se considera necesario.

Escoja la plataforma en linea que utilizard, por ejemplo Zoom o Microsoft Teams, vy
familiaricese con ella, si es necesario.

10
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La sesion introductoria
Objetivos

e Presentar a ISSUP.

e Presentar a los facilitadores.

e Presentar el curso de INEP Plus.

e Presentar a los participantes.

e Presentar la plataforma en linea (si es necesario)y ayudar a los participantes a familiarizarse
con sus principales caracteristicas.

e FEstablecer la reglas basicas.

e Presentar el curso de INEP y el proceso de inscripcion.

e Comprender el proceso para las proximas semanas y las tareas necesarias antes de la sesién
2.

Materiales necesarios
e Presentacion en PowerPoint.

e Folletos.
e |nstrucciones del Mentimeter.

Metodologia
e Discusién plenaria.

e Salas para grupos pequefios o subgrupos.
e Aportes del facilitador para “profundizar la comprensién”.

A continuacién se ofrece un ejemplo de como podria realizarse una sesién:

Actividad Comentarios (una vez que todos estan conectados) Duracion
Bienvenida Los facilitadores se presentan a si mismos vy a los colegas que colaboran | 5

en las sesiones

Una breve explicacién del plan general de las sesiones 10

Véase la diapositiva Objetivos de la Sesion 1

¢Alguna pregunta? (responda o aplacela si sabe que se tratarda mas
adelante en las sesiones)

Metodologia Explicar la metodologia de las sesiones con el objetivo de ofrecer la | 5
oportunidad de interaccion y debate y la participacion de los

11
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participantes, gracias a las herramientas utilizadas en linea
(caracteristicas de la plataforma y Mentimeter).

Introducciones

Véase la diapositiva de los asistentes

Enfatizar la necesidad de comenzar a conocernos unos a otros para que
podamos compartir y conectarnos dentro e incluso entre sesiones.

Véase diapositiva de “Introducciones”: Piense, Emparéjese, Comparta

Coloqgue a los participantes en salas de trabajo por parejas o dividalos

en subgrupos si es presencial y pidales que dediquen 2/3 minutos cada | 5
uno a escuchar a su compafiero compartir:
e Nombre
e Pais
e Funcidn/antecedentes profesionales
e Razon por la cual estd tomando el curso
Se vuelve a reunir el grupo completo y cada miembro presenta a su 40
compafiero a los demas participantes utilizando los mismos q di
ependi
“encabezados”. (dep
endo del
Comunique que habra un registro de asistencia y que se supervisard la gumero
actividad y la participacion de los participantes. Al final de las sesiones, e pares)
habrd una revision por parte del Capitulo Nacional de ISSUP para
certificar la asistencia.
Caracteristicas | Las personas deben sentirse seguras sobre cémo utilizar las funciones | 10
de la | de la plataforma (si la capacitacion se imparte en linea). Con este fin,
plataforma vy | permita que las personas prueben las diferentes funciones guidandolas a
Mentimeter través de cada una. Haga lo mismo con la aplicacion Mentimeter.
Véase la diapositiva sobre las caracteristicas de la plataforma
Reglas basicas | Pidale al grupo que sugiera las reglas basicas que permitirdan una | 10

experiencia positiva de trabajo conjunto

Si no hay ninguno, solicite comentarios sobre las sugerencias del
facilitador:

Comparte la diapositiva: “Reglas bdsicas”

Pidale al grupo que confirme que esta de acuerdo con las reglas basicas
0 que exprese cualquier objecién.
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Conéctese  al | Véase la diapositiva y el folleto sobre cémo acceder al curso INEP 10
curso
Repita el proceso hasta que todos hayan accedido al curso iniciado
sesion.
Nota:
e Comentar acerca de cudl es el mejor navegador de Internet (por
ejemplo, Google Chrome, Mozilla, Opera o Safari).
e Sefale la opcién de utilizar su cuenta de Google o crear una
cuenta nueva.
El  plan de | Explique cdmo procederemos a lo largo del curso durante nuestras | 10
trabajo vy las | sesiones.
tareas de la
sesion 1 Véase la diapositiva: “Proceso para las sesiones de facilitacion de INEP

Plus”

Recuérdeles que deben ver el curso como algo que puede ayudarles a
concienciarse sobre la prevencion basada en la evidencia.

Durante el trabajo en grupo o en las salas de grupos pequefios, después
de haber realizado las sesiones por su cuenta, los participantes deben
reflexionar y abordar las siguientes areas:

e (Qué se aprendio de las clases?

e (Qué fue nuevo para usted?

e ¢ Qué captd su atencion?

e (Qué no quedd claro?

e (Qué dudas o preguntas surgieron de las clases?

Aclarar que la tarea para la préxima semana es tomar la clase 1 de INEP.

Aclarar que los participantes pueden acceder al Manual del Curriculo
Europeo de Prevencién.

Compartir el plan para las préximas semanas. Explicar que seguird un
patrén similar cada semana para permitir el repaso del contenido de
INEP de sus tareas; la discusion en pequefios grupos sobre el
aprendizaje, los retos, etc., retroalimentacién en sesidon plenaria;
profundizacién en la comprension de las cuestiones planteadas; el
repaso con preguntas y necesidades; el establecimiento de las tareas
para la siguiente sesion.

Véase la diapositiva: Tareas derivadas de la sesion 1y sesiones futuras.
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Clausura de la | Conteste cualquier preguntay asegurese de que los participantes estan | 10
sesion conscientes del trabajo que realizaran antes de la préxima sesion que
tendra lugar el (fecha de la préxima sesion) y que sera una sesion de 90
minutos. Aseglrese de que tengan datos de contacto sobre a quién
pueden contactar si tienen alguna pregunta o necesidad entre sesiones.

Véase la diapositiva: Detalles de contacto

Duracion (aproximada): | 120

Cada sesidn cuenta con sus objetivos (véase en las diapositivas), pero los siguientes son los mas
generales:

e Revisar el aprendizaje y la comprensién del estudio en linea de la clase de INEP (#2, 3, 4, etc.):
compartir inquietudes, problemas, preguntas, necesidades, etc.

e Presentar temas especificos que necesitar ser estudiados mas a fondo.

e Preparar para la clase en linea que se realizard antes de la siguiente sesion.

e Abordar cualquier problema, preocupacién o necesidad que haya surgido en el curso hasta el
momento.

Cuando aborde el tema “iPueden los especialistas en tratamiento ser también especialistas en
prevencion?” (se encuentra en la Sesion 4 de las diapositivas de PowerPoint), este puede ser
introducido mediante una actividad de Mentimeter. Al final de la sesidon, también debe pedir a los
estudiantes que aporten sus opiniones sobre esta cuestién antes de la siguiente sesién. A
continuacion, envie el documento sobre “prevencidn, tratamiento, especialidades del facilitador”.

En la siguiente sesion, puedes ofrecer una breve descripcidn de las tareas recibidas y dedicar tiempo
a discutir el tema. Esta discusién puede tener lugar en conjunto o en subgrupos o salas de trabajo si
la capacitacion se imparte en linea.

En la préxima sesion, puede ofrecer una breve descripcién de la tarea recibida y dedicar tiempo a
discutir el tema. Esta discusion puede tener lugar en conjunto o en subgrupos o salas de grupos
pequefios si la capacitacidn se imparte en linea.

Cada una de las sesiones sigue el mismo procedimiento:

a) Establecer los objetivos de la sesion

b) Revisar los materiales necesarios
e Presentacién en PowerPoint
e Folletos
e Mentimeter

c¢) Metodologia
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e Discusion plenaria

e Salas para grupos pequefios o subgrupos

e Presentacion/profundizacién de la comprension de temas clave por parte del
facilitador

e Comentarios y preguntas

e Establecer tareas

Tenga en cuenta que debe asegurarse de haber completado todas las sesiones (1 a 9) antes de pasar
a la sesidn final (véase mas adelante).

La sesion final

v Las sesiones que se han realizado deberian haber permitido a los participantes repasar todo
el contenido del INEP y les deben haber ofrecido la oportunidad de realizar el seguimiento,
debatir y profundizar en cada area de contenido.

v Deje tiempo para reflexionar y compartir sus “planes de accion” para el trabajo de prevencion
que pretenden emprender como resultado de su participacion en el curso.

v Los aportes deberian haber permitido que en la sesién se discutiera lo que se entiende por
facilitacién y el papel de los especialistas en tratamiento en la prevencién, asi como el estudio
del documento.

La sesion final debe tener los siguientes objetivos:

e Abordar las cuestiones, preocupaciones y necesidades derivadas del curso de INEP.

e Completar un formulario de evaluacidn posterior al curso.

e Compartir cémo realizar la actividad posterior a la prueba.

e Discutir cémo los participantes pretenden utilizar el aprendizaje del curso e identificar
cualquier necesidad especifica que tengan para que esto sea posible (esta tarea debe
haberse establecido en la sesidon anterior y se debe haber dado tiempo suficiente para
que los participantes respondan en la sesion final).

Nota: Es posible que desee consultar la seccion "Acceso a capacitacion adicional, desarrollo
profesional v materiales de consulta basados en la evidencia " en esta Guia de facilitacion, ya que
puede ser Util para ayudarlos a emprender sus proximos pasos.

Seguimiento

Una “lista de tareas pendientes” de las actividades a realizar después de la finalizacién del curso INEP
Plus.

Al finalizar el curso, se requiere:
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Enviar los certificados de asistencia a los participantes (véase la seccion sobre,Certificados de
finalizacion del curso en el pais mas adelante).

Revisar los formularios de evaluacién posteriores al curso.

Comparar las evaluaciones previas y posteriores, y elaborar reflexiones y conclusiones sobre
el curso.

Tomar notas de las sugerencias ofrecidas por los participantes para mejorar el curso.

Enviar el “formulario de finalizacidn satisfactoria del curso INEP Plus” a su Director(a) de
Capitulo Nacional y a su Coordinador(a) de Capitulo Nacional, utilizando la plantilla
proporcionada (consulte el Apéndice 5).
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Cobro por INEP Plus

iDebemos cobrar por el curso INEP Plus?
Hay tres cuestiones clave que vale la pena abordar sobre este tema.

1. Los cursos gratuitos son obviamente atractivos y pueden atraer muchas personas. Pueden
atraer a aquellas personas que de otra manera no considerarian unirse al curso. Sin embargo,
los cursos gratuitos pueden hacer que los participantes no valoren adecuadamente lo que se
ofrece y que no se tomen el curso con la seriedad que deberian. A menudo pueden no estar
presentes o retirarse del curso, ya que no perderan dinero y podrian darle menos valor a su
realizacion.

2. Una tarifa adecuada para unirse al curso —y debe ser una que los participantes puedan pagar
—no sélo le da valor al curso para quienes participan, sino que también puede proporcionar
ingresos valiosos al Capitulo Nacional que imparte el curso. Sin embargo, es importante que
cualquier cargo se destine al trabajo del Capitulo Nacional y no al facilitador como pago
especifico. Es importante asegurarse de que cualquier cargo sea “razonable” y a un nivel que
los posibles participantes puedan permitirse. Esto sera diferente para cada Capitulo Nacional.

3. El curso INEP podria ser algo que podria sugerirse como digno de patrocinio. Se podria
contactar a un empleador local, una empresa o un posible financiador para que patrocine el
curso. Por ejemplo, pedir a una organizacion comunitaria o empresa local que financie el
curso para un grupo de maestros u otras partes interesadas en la prevencién en su
comunidad. Se podria ofrecer una tarifa de grupo, y el patrocinador podria ser reconocido
adecuadamente como un proveedor solidario de la comunidad. Una vez establecida esta
relacién, puede ser el comienzo de una valiosa colaboracion.

Facilitaciéon presencial o virtual de INEP Plus

El curso de INEP Plus fue designado como un programa en linea para ser ofrecido virtualmente. El
curso original INEP estaba en el internet con acceso libre para cualquiera que deseara accederlo y
seguirlo como un programa “autodidacta” individual. ISSUP propuso y desarrolld el “Plus” como un
elemento necesario para ofrecer ayuda y apoyo a la hora de seguir y aprovechar al maximo el
contenido del curso. Proporciona orientacidon y una estructura para ayudar a los participantes a
compartir, aprender y desarrollar su comprension de los conceptos abordados. Los resultados de la
capacitacion de facilitadores corroboran la opinidn de que se obtiene un importante “valor afiadido”
si se sigue el curso con el factor “Plus” en lugar de seguirlo solo.

El curso virtual requiere que se considere la forma en la cual se va a ofrecer. Debe garantizar el tiempo
suficiente para cubrir el contenido de INEP, la sesion introductoria y tiempo, después de estudiar las
10 sesiones, para reflexionar sobre como los participantes pretenden utilizar el curso y lo que
aprendan en él: sus “préximos pasos” y planes de accion.
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Es evidente el valor potencial de realizar un curso presencial en lugar de uno virtual. Sugerimos que
el aprendizaje presencial sea siempre la mejor manera de capacitar a otras personas. Sin embargo,
los cursos virtuales ofrecen ventajas que pueden pasarse por alto, como por ejemplo la posibilidad
de organizar el aprendizaje a lo largo de un periodo mas prolongado y establecer “tareas” y
actividades de seguimiento entre sesiones. También estan las ventajas practicas de no tener que viajar
y los costos de impartir un curso en un entorno presencial.

Si usted piensa que existen el valor y las posibilidades de operar en persona, con las posibles ventajas
que ello puede implicar, le sugerimos que considere lo siguiente:

e Numeros y “tipo” de participantes: recuerde que INEP Plus es un programa para
“principiantes” en el tema de la prevencién, y que es posible que los participantes
provengan de una variedad de roles y trabajos. Como curso de facilitacién sugerimos un
grupo de maximo 25 personas.

e FEl curso de INEP Plus requiere aproximadamente 40 horas para completarse: hay 10
sesiones de contenido, cada una de las cuales requiere hasta 2 horas de estudio individual
entre sesiones y 2 horas para el seguimiento de la sesién y la preparacion de la siguiente.
Siagregamos una sesién de introduccién de 2 horas y una sesién final de 2 horas. Tenemos
entonces un curso de 44 horas. Esto equivale a un curso completo de 5 dias.

e Algunas ideas para la ofrecer el curso de manera presencial (pero encuentre un modelo
que se adapte a su grupo en discusion con el/al Coordinador(a) de Capitulo Nacional):

o Un curso de 5 dias, que incluya pausas para realizar tareas individuales o en grupos
pequefos.

o La primera sesion y la final pueden ser ofrecidas de manera presencial y el resto
virtualmente.

o Una serie de cursos de un dia que cubra las sesiones en linea con tiempo destinado a
las “tareas” individuales. Por ejemplo, en un curso de un dia se podria realizar una
sesion introductoria de 2 horas, seguida de una sesién de 1 a 2 horas (en parejas) para
considerar la sesion 1 del contenido del programa, seguida de una sesion de grupo
mas pequefio para revisar la tarea y prepararse para la sesidon 2, y asi sucesivamente.

e Considere como la realizacion del curso de manera presencial podria destinar un periodo
de "tareas" si estd condensando el curso a 5 dias. éSe podrian realizar los deberes en
parejas o en grupos de no mas de 4 personas durante una sesion?

En resumen, la realizacion del curso de manera presencial tienen muchas ventajas, pero en lo
relacionado con INEP Plus presenta un numero de desafios ya que fue desarrollado como un curso de
facilitacion virtual y luego ofrecido como un curso en prevencion para “principiantes”.

Sea cual sea el enfoque que elija para la presentacién del curso, es importante asegurarse de que se
dedica tiempo suficiente al programa para cubrir todo el contenido de INEP. Hay que prever tiempo
suficiente para la ampliacidon del aprendizaje y para compartir lo aprendido, algo que ha resultado ser
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esencial para los participantes. Sin duda, es necesario que se certifique que los participantes han
realizado el curso segun lo previsto.

Pedimos, solicitamos y recibimos ejemplos de cdmo cualquier prestacién presencial de INEP Plus ha
sido proporcionada por usted, como facilitador de ISSUP INEP Plus del ISSUP.
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El formulario previo a la capacitacion debe ser completado por el facilitador del Capitulo Nacional
antes del inicio de cualquier formacion. Esto debe acordarse con el/la Directora(a) de Capitulo
Nacional y también se debe enviar una copia al Coordinador(a) de Capitulo Nacional.

Formulario previo a la capacitacion

El formulario pide los detalles completos del curso propuesto, como las fechas de la capacitacion, el
ndimero de participantes, etc. También incluye una lista de verificacién que usted debera seguir.
Ademas deberd asegurarse de haber completado los siguientes puntos:

e Verifique que tiene acceso a los materiales de capacitaciéon en la Red INEP Plus de ISSUP.

e Registrar la capacitacion en el sitio web de ISSUP.

e Verifique que usted y los participantes puedan acceder al curso INEP en la plataforma CUNI
en linea.

e Asegurese de que completa los formularios de prueba previa (y posterior).

Si necesita una llamada de seguimiento para discutir sus requisitos o tiene alguna duda antes de que
tenga lugar la capacitacion, pdngase en contacto con el/la Coordinador(a) de su Capitulo Nacional.

El formulario previo a la capacitacién se puede encontrar en el Apéndice 3, como un documento de
Word separado.

20



INTERNATIONAL
SOCIETY OF

¥ SUBSTANCE USE
PROFESSIONALS

Inscripcion de INEP Plus en el sitio web de ISSUP

Es muy importante inscribir la totalidad de las capacitaciones INEP Plus de pais en el sitio web de
ISSUP. Asi se garantiza que todas las formaciones INEP Plus se registren y se lleven a cabo de la misma
manera, y se proporcionara a los participantes apoyo y contactos con sus colegas de ISSUP. El sitio
web:

e Presentarad INEP Plus y los Capitulos Nacionales que proporcionan la capacitacion.

e Le permitird “crear un evento de capacitacion” en linea que podrd ser comercializado y
seguido por usted mismo y por ISSUP.

e Creard una red para cada evento de capacitacién INEP Plus para que usted pueda
comunicarse con sus participantes, y para que ellos puedan conectarse entre si.

e Permitird que los participantes se registren y se afladan automaticamente a la red para su uso
durante y después de su participacion.

e Le pedira qué participantes han completado el curso para que se actualice su perfil ISSUP.

e Registrara todas las capacitaciones realizadas.

Antes de la capacitacion
1. Inicie sesidn en su cuenta de membresia de ISSUP.

2. Hagaclicen el enlace "Agregar capacitacién INEP Plus"; esto puede hacerse en dos lugares;
consulte los ejemplos a continuacién (cualquiera esta bien):

e Desarrollo profesional / base de datos de capacitacidn: https://www.issup.net/training

o~ < )} & issup.net 2 ©h + 0

Translation [y Groups  Jg People I Reports @ Help

OO T T TET IUETS ey T UUWITIUaU TS TTaTeTIarS.

Training Providers - apply to become a Universal Curricula Training Provider, or review the
Training Providers in your country.

ISSUP Webinars
- See the range

i 1350P G LIVE WEBINAR

Webinars

developed in

partnership with

ISSUP National Chapters.

HealtheKnowledge.org

HealtheKnowledge - is a partner of ISSUP, sharing high-quality, on-demand or instructor-led
online courses developed by industry experts through a fully-supported and feature-rich e-
Learning environment

Add INEP Plus Training Event

Add Training Event
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O através de su perfil ISSUP:

D~ < L) & issupnet J © b +
f5- Aloms  ISSUP Monthl.ng FY 23-24  ISSUP Monthl..4 Responses DocuSign _ Nationsl Cha.. (Landscape) _ Final_NC Sust..ide - English _ Updated Span..de - Spanish _ ISSUP Networks - NC Leads

= Manage § Kirsty Fitzpatrick & Edit

® B Content ¢h Structure X Appearance  Pge Extend S\ Configuration Translation [y Groups  dg People ]I Reports @ Help

Youth Drug Use Prevention ISSUP Afghanistan
Anetwork for young changemakers working to ISSUP Afghanistan
make their communities better by developing

innovative programs for preventing drug use.

ISSUP Tarkiye

ISSUP Turkiye

€ My Knowledge Share + Add o the Knowladge Sharo
««w.ém‘ e My Training Download Curicuum Manuals
~

"3 ., Click here to create INEP+ training event

CONTACT US STAY CONNECTED NEWSLETTER 8

2 f X in @ @ Email Address * m

Copyright ©2024 International Society of Substance Use Prevention and Treatment Professionals Privacy Policy ¢

Complete el formulario, teniendo cuidado en completar todos los campos. Tenga en cuenta
que el proveedor de educacién es su Capitulo Nacional que podra seleccionar en el menu
desplegable.

o < 0 & issup.net J @ h + O
Breathe HR  ISSUP Staff - _fs - Alltems  ISSUP Monthl_.ing FY 23-24 _ ISSUP Monthl.4 Responses  DocuSign  National Cha... (Landscape)  Final_NC Sust..ide - English  Updated Span..de - Spanish _ ISSUP Networks - NC Leads
= Manage  Kirsty Fitzpatrick # Edit
6 B Content  ¢h Structure  4X Appearance Py Extend A, Configuration Translation [y Groups  Jg People  ,lI Reports @ Help
Hello Kirsty Fitzpatrick
My ISSUP | Log out OX3) Language v

ISSUP

Add INEP Plus Training

ITERNATIONAL >
SOCIETY OF :

SUBSTANCE USE J @ @ @
PROFESSIONALS

Cn

Title *

The training event title.
Time Zone
None selected e
Date and Time *
102/
The date and time of the start of the Training Event
102/
The date and time of the end of the Training Event

Language
English e

Language training will be delivered in.
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4. Elevento de capacitacién completado aparecerd en dos lugares (véanse ejemplos a
continuacion):

Desarrollo profesional / base de datos de capacitacion:
https://www.issup.net/training/database/overview

17 I | ey W

ISSUP

Professional ISSUP Training Database
Development

INTERNATIONAL

s I0ROO®
( B

ISSUP Training Database +Add Training event
Training Calendar
Overview Curriculum  Education Provider Training Date  Location Actions
e * INEP+ SSUP Kenya 26/02/2021 -
Add Inep+ Training Event

Add Training Event

O a través de su perfil de ISSUP:

@ My Training Download Curriculum Manuals

Title Date

INEP Plus Training 18 March 2021

+ Click here to create INEP+ training event

NEWSLETTER
CONTACT US STAY CONNECTED The subscription service is currently unavailable. Please check again
=] §f v in o later.

5. Puede compartir con sus participantes el enlace al evento de capacitacién INEP Plus. Cuando
hagan clic en el enlace, se les invitara a iniciar sesion o a unirse a ISSUP, y a inscribirse en la
capacitacion (véase el ejemplo a continuacién).

ISSUP

Professional Training Registration
Development

PROFESSIONALS

e IPEROB®
[ B

ISSUP Training Database Click the 'Register' button to register for the following training:

Add INEP Plus Training Event Title: INEP Plus Training

Curriculum: INEP Plus
Date and Time: 2021-03-18 at 9:00am
Training Type: Online

Universal Curricula (UPC/UTC)

Curriculum downloads

Universal Prevention Event Organiser: test test
Curriculum ipti
Description
Universal Treatment description
Curriculum

Access UPC & UTC

Training Providers

Becoming a Training Provider

Global Training Program

Online Learning
ISSUP Webinars
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Training Providers Training Report Submitted

Becoming a Training Provider  Off

Global Training Program Training Network: INEP+
Online Learning Registration Details

ISSUP Webinars Click here to register

Or, cut and paste this link into a browser -
https://www---inepplusupdates-xk5e6yi-
x2a3mtaypsmee.eu.platform.sh/training/database/training_event/187/register

HealthEKnowledge
WIRED International

Knowledge Share Resources

Quality in Treatment Trainees

Basic Counseling Skills

Mentorship Course Name Trainee Status Actions

SPR-ISSUP Prevention - . L . o
Workbook Mrs Bilkis Achha Registered edit-view-registration link
Job Board

6. Se creard automaticamente una red, a la que se accederd desde la pagina Redes (Networks):

https://www.issup.net/networks,
i IE0RER

® AliNetworks @ A-Z @ My Networks [0 Findnetwors ]

~

Private
Networks

ISSUP
National
Chapters
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B My Netw

Europe
Regional network for Europe

Coronavirus Support Network

This is a network that can be used to share
stories, advice, and experiences during this
difficult time. Let us share hope, and in unity we

have strength

ISSUP News
Find out about ISSUP's activities and recent news

INEP+
NEP+

Private Network

Usted serd el moderador, y cualquier persona que se registre para el evento se afadira
automaticamente. Aflada a esta red cualquier informacion que desee que reciban los
participantes con informacion/instrucciones introductorias.

Durante la capacitacion

Modere la red para compartir contenido, mantener debates, comunicarse con los participantes y
agregar eventos al calendario de la red. Las funciones clave de la red son:

Publicar mensaje

Afadir evento

Subir archivo

Compartir enlace

Compartir video o Compartir imagen

ISSUP ==

I Ohcumions

I OO 2 )
<]

Fles images Videos Unks Events KowiedpeShoe M O @
Uncomng Eventy

. Call for Participanty- UK Based Addiction Professionaly

A iwitation 10 particpate

Aqui encontrard instrucciones detalladas para moderadores: https://www.issup.net/es/acerca-la-
issup/guias-orientacion-relativas-al-sitio-web-la-issup/guia-del-moderador-redes.

Después de la capacitacion

Vuelva al evento de capacitacién de INEP Plus en el sitio web y marque que todos los participantes
completaron el curso para que se agregue a su perfil de miembro de ISSUP.
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ISSUP

] INEPPIsUpdates | ISSUP Ple X | = Edit Bili | International Socic X [+

<« C O hups Sebyi eu.platform. i inee/2449)edt

B = @ @&
= Manage Shortcuts Search Bilkis (INEPPIusUpdates)

(.0’ B Content gk Structure X Appearance  Pjo Extend W Configuration @) Translation [y Groups  Jp People I Reports @ Help

Edit

Edit Bilkis

View Edit Revisions Delete

Name *
@ Bilkis Achha
Title Given Family

Contact Telephone Number *

Emergency Contact *

Please provide an emergency name and contact number
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Inscripcion para el curso INEP en la plataforma de la Universidad Charles

Con el fin de tener acceso al curso INEP, los participantes deben registrarse en el sitio web de Ia
Universidad Charles (CUNI) a través del siguiente enlace:
https://mooc.cuni.cz/course/view.php?id=50 o copiar u pegar el enlace a su navegador web (nota:
trate de evitar Internet Explorer, utilice en su lugar Google Chrome, Mozilla, Opera o Safari).

Nota: Debera proporcionar estas instrucciones a sus participantes, por lo que se proporciona un
folleto separado (consulte el Apéndice 1).

Desplacese por la pagina y haga clic en Continuar.

Si tiene su cuenta de Google, puede iniciar sesidon usandola. Haga clic en el siguiente icono en la
pagina web:

To enter the INEP course

Click on this link:
https://mooc.cuni.cz/course/view.php?id=50
or

Copy-Paste the link above to your web browser.

(NOTE: Try to avoid Internet Explorer. Use Google Chrome, Mozilla, Opera or Safari instead)

Scroll down the page and click Continue
If you have your Google account, you can log in using it. Click on the following icon on the

webpage:
MOOC
CHARLES

UNIVERSITY

g in using your account or
G Google

dege courses may allow gu

access

| Remember username
Log in as a guest

Forgotten your username or

password?

Cookies must be enabled in your
browser @

login shibboleth

After the registration you receive email with a new link on your Google email address, that
you need to open to access the course page.

If you have not Google account, please scroll down the page and click on Create new
account:

Después de inscribirse, recibira un correo electrénico con un nuevo enlace a su direccion de correo
electrénico de Google que deberd abrir para acceder a la pagina del curso.
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Si no tiene una cuenta de Google, desplacese hacia abajo en la pagina y haga clic en Create new
account

Complete la siguiente informacién (nota: complete su nombre y apellido legal tal como aparecen en
su certificado de finalizacion):

New account
Collapse all

Username @

The password must have at least 8 characters, at least 1 digit(s), at least
1 lower case letter(s), at least 1 upper case letter(s), at least 1 special
character(s) such as *, -, or #

Password @

Email address @
Email (again) @
First name @
Last name @
City/town

Country

“

‘ Select a country

v DalSi pole

Finalice su registro aceptando el acuerdo de politica del sitio y haciendo clic en el botdon Create my
new account.

Recibird un primer correo electrénico de la plataforma Moodle (ver ejemplo a continuacién). Abra el
correo electrénico y haga clic en el enlace azul para confirmar su nueva cuenta (nota: si hace clic en
el enlace y no funciona, corte y pegue la direccidon en la linea de direccidn en la parte superior de la
ventana de su navegador web) .
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+ Self enrolment (St

ISSUP

MOOC Charles University: account confirmation

Alexandra Polaskova (via mooc) <noreply-dl@cuni.cz>
utery 16. ervna 2020 9:28

Roman GG

Zobrazit podrobnosti

Hi Roman GG,

A new account has been requested at '"MOOC Charles University'
using your email address.

To confirm your new account, please go to this web address:
https://mooc.cuni.cz/login/confirm.php?data=1uu1tBEIdP1Maj/karel
In most mail programs, this should appear as a blue link

which you can just click on. If that doesn't work,

then cut and paste the address into the address

line at the top of your web browser window.

If you need help, please contact the site administrator,

Admin User

confirmar su cuenta, haga clic en el botdn «Inscribirme»

INEP

Introduction to Evidence-based Prevention

This on-ine training is delivering up-to-date information in the field of prevention scence

* This course is available immediately. The course does not have a start and end date. You can start right away or at a time that suts you
* This course is free of charge. There s no need 1o pay for this course

* Work through at your own pace. You can spend as long as you bk on this course

* Register to start. Sign up, track your progress and work towards a Certificate of completion

Tutors

Lead Trainer: Roman Gabrhelk

Charles University

No envolment key required

continuacion, recibird otro correo electronico (véase el

Welcome to Introduction to Evidence-based Prevention

Roman Gabrhelik (via mooc) <noreply-di@cuni.cz>
utery 16. Cervna 2020 9:29

Roman GG

Zobrazit podrobnosti

Welcome to Introduction to Evidence-based Prevention!
If you have not done so already, you should edit your profile page so that we can learn more about you:

(véase

ejemplo
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mas abajo).

siguiente):
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Al hacer clic en el enlace del correo electrénico, accederd a la pagina de inicio de INEP.

Inicie el curso haciendo clic en Let’s start en el centro de la pagina (como se indica a continuacién).

B mEn
_ Introduction to Evidence-based Prevention

. [ Danhboard ' Ny coures NS

U Baspe

iBuena suerte y disfrute del curso!
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Instrucciones previas y posteriores a la prueba

Recomendamos utilizar Google Forms para la evaluacion previa y posterior de INEP Plus. Google
Forms es una aplicacion web que permite crear formularios para la recopilacion de datos. El
formulario se puede compartir con los encuestados enviando un enlace. Los datos recopilados
mediante el formulario normalmente se almacenan en una hoja de cdlculo y usted puede convertirlos
en graficos y otras visualizaciones. Google Forms es una opcion gratuita (nota: ISSUP se encuentra
actualmente en el proceso de desarrollar estos formularios que estaran disponibles pronto).

Para configurar un nuevo formulario:

e Vaya aforms.google.com.
e Hazclicen ‘Blank’.
e Se abrird un nuevo formulario.

El formulario de Google se puede crear desde:

e Su Google Drive. Cuando crea un formulario de Google, se guarda en Google Drive. Para
crear un formulario directamente desde Google Drive:
e Enuncomputador, vaya a drive.google.com

En la parte superior izquierda, haga clic en New, Google Forms.

Cuando crea un formulario en Google Sheets, las respuestas se guardaran en una nueva hoja.
Obtenga mas informacién sobre donde puede guardar las respuestas.

e Enuncomputador, abra la hoja de célculo en sheets.google.com
e Hagaclicen Insert, Form.
Aparecerd una nueva hoja en su hoja de calculo, y se abrira su formulario.

Editar y formatear un formulario

Complete el formulario con preguntas (véanse los Apéndices 2 y 3). Para editar su formulario. Véase
Editar un formulario. También puede resultarle util leer Elegir dénde se guardan las respuestas de
los formularios

Envie su formulario para que lo completen las demads personas.

Cuando usted esté listo, puede enviar un formulario a otros y recopilar sus respuestas.

Gestionar respuestas
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Si su formulario crea graficos en su seccidn "Respuestas”, puede copiarlos y pegarlos en otros
archivos:

e Abrir un formulario en Google Forms

e Haga clic en Respuestas.

e Enla parte superior derecha de un grafico, haga clic en copiar.

e Pegue el grafico donde desee y compare los resultados previos y posteriores a la prueba.

En el Apéndice 4 puede encontrar una versién en Word de los formularios previos y posteriores,
para que pueda copiar y pegar el texto en Google Forms.

Instrucciones para Mentimeter

Esta seccidn ofrece instrucciones a los facilitadores de ISSUP sobre como configurar e implementar
las actividades Mentimeter planificadas en las sesiones 1, 2 y 4.

Mentimeter es una aplicacion de “creacion de cuestionarios” que se utiliza para crear presentaciones
interactivas. Le permite organizar y realizar cuestionarios en vivo durante las presentaciones para
dinamizar y hacer participar a la audiencia.

Para implementar la actividad Mentimeter, siga los puntos descritos a continuacion:

e Primero, accede al sitio de Mentimeter: https://www.mentimeter.com/.

e Registrese (puede crear hasta 2 diapositivas gratis).

e Inicie sesion.

e Haga clicen el botdn “nueva presentacién” (new presentation).

e Dé un titulo a su presentacion y haga clic en el botén “crear presentacién” (create a
presentation).

e Elija el tipo de presentacion (por ejemplo, opcién multiple, nube de palabras, abierta...).

e Elija el contenido de la presentacién (escriba su pregunta y agregue respuestas opcionales
diferentes).

e Su Mentimeter estd listo y se guarda automaticamente .

Puede compartir la presentacion durante la capacitacion haciendo clic en el botén “Presente” (en el
sitio web de Mentimeter).

Cuando lo accede durante la capacitacién:
e Invite a los participantes a acceder al Mentimeter a través de sus teléfonos inteligentes o PC
y a responder y enviar, una por una, las preguntas que se presentaran. Para ello deberan

insertar el nUmero de cédigo que se encuentra en la parte superior de cada diapositiva. El
ndmero es el mismo para cada diapositiva en la misma presentacion.
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e Después de cada diapositiva, asegurese de que todos los participantes hayan votado o cierre
la votacion una vez que un porcentaje razonable de la audiencia lo haya hecho.
e Discuta los resultados (pida comentarios o explicaciones sobre ciertos votos atipicos).

Véanse los ejemplos a continuacién:

Go to www.menti.com and use the code 1858 1492

u Mentimeter

Choose the word that expresses your current
feeling

0

curious worrled comfortable happy challenged frustrated

» B

En la sesidn 2, involucre a la audiencia sobre las caracteristicas del cannabis (vea el ejemplo a
continuacion):

Go to www.menti.com and use the code 1858 1492

How do we classify cannabis? Mkt
7
4
3
1
. 5
Press S to show image ?

En la sesidn 4 se utiliza Mentimeter para obtener ideas sobre el tema “éLos especialistas en
tratamiento pueden ser también especialistas en prevencion?” (ver ejemplo a continuacion):
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Go to www.menti.com and use the code 5149 2763

ul Mentimeter

Can Treatment Specialists also be Prevention
Specialists?

0 0 0

Yes, of No way It depends
course
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Formulario de finalizacion exitosa de INEP Plus

El formulario de finalizacidon exitosa de INEP Plus debe ser completado por el facilitador del Capitulo
Nacional al final del curso. En él se informa de la finalizacion y participacién en el curso en el pais y
del compromiso de los participantes. Aseglrese de compartir este documento con el/la directora(a)
de Capitulo Nacional y el/la Coordinador(a) de los Capitulos Nacionales.

El formulario pide detalles del curso celebrado, como por ejemplo el nimero de participantes que
aprobaron el curso, un resumen de los resultados de las pruebas previas posteriores, etc.

La lista final de los participantes que aprobaron el curso deberd facilitarse a ISSUP Global, que
elaborard los certificados. Para obtener una mayor informacion, consulte la seccion “Certificados de
finalizacion del curso”.

Si necesita una llamada de seguimiento para analizar su curso o tiene alguna sugerencia de mejora,
comuniquese con el/la Coordinador(a) de su Capitulo Nacional.

El formulario de informe de finalizacion satisfactoria de INEP Plus se encuentra disponible en el
Apéndice 5, como documento Word independiente.

35



INTERNATIONAL
SOCIETY OF

SUBSTANCE USE
PROFESSIONALS

Formulario de evaluacion posterior al curso para los participantes

El formulario de evaluacién posterior al curso para los participantes debe completarse al final por
todos y cada uno de los participantes. Este formulario estd destinado a ayudarle a monitorear y
registrar la participacién y asistencia de cada participante al curso. El facilitador debe guardarlo para
sus propios fines de registro.

En el formulario se solicita informacién como el nombre del participante, su cargo y organizacion, si
completd los formularios previos y posteriores a la prueba, si realizé las tareas, etc., asi como el

registro de su asistencia y comentarios generales sobre su aportacién, contribucion y compromiso.

Este formulario se encuentra incluido en un documento Word separado, véase en el Apéndice 6.
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Prevencion, tratamiento, especialidades de los facilitadores

Un proveedor de tratamiento especializado para el trastorno por uso de sustancias puede tener la
habilidad de ser un proveedor de atencion integral para el trastorno por uso de sustancias, pero...

Consideremos si es posible ser capacitador o facilitador para la prevencién y el tratamiento de los
trastornos por uso de sustancias, independientemente de los conocimientos, experiencia y enfoque
de trabajo. Esta es una cuestion que se ha debatido con regularidad durante muchos afios y en la que
muchas personas con conocimientos y experiencia importantes comparten opiniones diferentes. Las
reflexiones que se exponen a continuacion se realizan en el contexto del trabajo de ISSUP con INEP
Plus.

La primera consideracién es si un “especialista en tratamiento” puede ser considerado también un
“especialista en prevencion” en base a sus conocimientos y experiencia en materia de tratamiento.

La experiencia en el tratamiento de los trastornos por uso de sustancias no implica experiencia en la
prevencién de los trastornos por uso de sustancias. Si bien el espectro para el tratamiento de los
trastornos por uso de sustancias posee elementos inherentes a la prevencion, desde la prevencion
del inicio del uso hasta la prevencién del retorno al uso nocivo, existe cierto riesgo de que un
profesional con formacién en tratamiento aborde el trabajo de prevencién desde una perspectiva
“indicada”, basada en el abordaje de un “problema” especifico, concretamente el retorno al
consumo, en lugar de basarse en la necesaria naturaleza “universal” y, en ocasiones, “selectiva” de
las intervenciones de prevencion. Con ello se pretende decir que, para que los profesionales del
tratamiento puedan ofrecer intervenciones orientadas a la prevencion de forma confiable, es
conveniente que reciban una formacién adicional especifica que les capacite, de forma adecuada,
para considerar la prevencion de forma mas amplia e inclusiva de lo que podria suponer un enfoque
centrado en el tratamiento. Ciertamente, se podria argumentar que el tratamiento en si, realizado
correctamente, deberia incluir una estrategia integral de gestion de casos que también sea inclusiva
y amplia, similar a la que sugerimos como necesaria para la prevencidon en concreto.

Los grupos destinatarios como los entornos de las actividades de prevencién varian. Ademas, como
se menciond anteriormente, el enfoque varia y puede ser universal, selectivo o indicado. El campo
de la ciencia de la prevencién, al responder a esta estratificacién de entornos y enfoques, proporciona
capacitacion especifica en mejores prdacticas basadas en evidencia. El resultado es que los
profesionales pueden alcanzar distintos niveles de experiencia en el trabajo de prevencion
dependiendo del grado de exposicion a la capacitacion recibida, de modo que algunos pueden ser
profesionales generalistas en prevencion mientras que otros pueden ser vistos como
“prevencionistas” mas especializados que, por ejemplo, pueden contribuir a la prevencion dentro de
las escuelas, siendo en todo caso un grupo diferente de especialistas comparados con aquellos que
se centran, por ejemplo, en la prevencién ambiental.

En conclusidon, por mas experiencia que pueda tener un especialista en tratamiento, se requiere
capacitacion adicional para garantizar la experiencia adecuada en el campo de la prevencién.
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La segunda consideracidn es si un especialista en tratamiento puede convertirse en formador y/o
facilitador de un programa de prevencion. Esta pregunta también podria plantearse en sentido
contrario, es decir, si es posible que un especialista en prevencion sea formador y/o facilitador de un
programa de tratamiento.

En primer lugar, podriamos considerar los que constituye un especialista en tratamiento y uno en
prevencién. Un enfoque podria ser considerar que se trata de alguien que posee los conocimientos,
habilidades y competencias adecuados y que ha recibido la formacion pertinente y, en la medida de
lo posible, las cualificaciones con respecto a su especialidad, junto con la experiencia pertinente de
la aplicacion de su especialidad en el “mundo real”. Este tipo de formacién sitla al profesional en el
camino de convertirse en un especialista o0 experto en su campo, sin negar la necesidad de crecer con
la experiencia y una nueva formacién, asi como con la exposicidon a nuevas investigaciones y a la
evolucion de las mejores practicas.

|H

Por lo tanto, un “experto” en tratamiento podria ser una persona con los antecedentes requeridos,
mencionados anteriormente, que aplica sus conocimientos a su trabajo en un contexto centrado en
el tratamiento y que realiza su trabajo utilizando lo que se entiende como principios practicos
basados en la evidencia. Lo mismo se aplica al experto en prevencion, que puede poseer una vision
general de la amplitud y la complejidad de la prevencion, pero sélo puede tener la oportunidad de
aplicarla en determinados entornos o contextos. En este sentido, los “prevencionistas” pueden ser
especialistas en determinados aspectos de la prevencién desde la perspectiva de la experiencia
dentro de una comprension general y una experiencia quizds limitada del trabajo en todos los
ambitos de las dimensiones globales de la prevencion.

Teniendo en cuenta lo anterior, consideremos como se relaciona esto con la funcién de
capacitador/facilitador. La realidad es que tener experiencia en un campo no se traduce
necesariamente en tener también la experiencia necesaria para ser un buen facilitador y/o formador.
Por ejemplo, ha habido informes de médicos que, aunque muy expertos, carecen de las habilidades
de comunicacién, un componente esencial de una consulta, ya que facilita la formacion de una alianza
terapéutica. Lo que uno comunica y cémo lo comunica son factores clave para un suministro de
atencidn exitoso. Lo que constituye un buen capacitador vy facilitador es un factor igualmente esencial
en la imparticion exitosa de capacitacion para una transferencia impactante de conocimientos y
habilidades.

Un capacitador o facilitador “especialista” debe demostrar que su repertorio incluye las siguientes
habilidades, destrezas y competencias dentro de su experiencia en capacitaciéon/facilitacion. La
siguiente lista no es de ninguna manera exhaustiva, pero empieza a considerar algunas caracteristicas
importantes.

Un capacitador/facilitador competente o “especialista” deberia reflejar en su practica lo siguiente:

o Habilidades de comunicacién, reflejadas en la comprensién y la capacidad de:
v Escuchar con atencidn y dar la impresién de que se escucha.
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Reflejar aprendizajes y las contribuciones.

Comunicarse verbalmente.

Comprender e identificar las comunicaciones no verbales.

Ser consciente de las necesidades y preocupaciones de los individuos de un grupo, asi
como de las del grupo.

AN NN

Claridad:
v' Objetivos de la capacitacion e interacciones especificas durante la formacion.
v" Resultados de aprendizaje deseados tanto desde la perspectiva del contenido
como expresados por el grupo

Sensibilidad a los factores humanos que pueden afectar la forma en que los destinatarios
de la capacitacion interactian con el contenido y con el grupo de capacitacion,
incluyendo:

v' Género

v Cultura

v Idioma

v" Normas sociales (tanto compartidas como dispares).

Dindamicas de grupo
v' Comprension acerca de como operan los grupos vy los roles que desempefian sus
miembros.
v Capacidad para gestionar un grupo y su aprendizaje.
v Capacidad para proporcionar actividades grupales y compartir.
v Valoracion del proceso de aprendizaje.

Conocimientos, indicados por:
v" Comprension del tema o acceso a donde encontrar informacion relevante para el
tema en discusion.
v' Comprension de qué informacion es relevante y esencial y qué informacién es
superflua.
v' Capacidad para ayudar a las personas a deliberar y encontrar respuestas a
preguntas, en lugar darlas siempre.

Promover el aprendizaje en lugar de ensefiar o dar lecciones:
v Ver la capacitacién como un proceso de compartir y aprender para empoderar al
participante en lugar de simplemente proporcionar el conocimiento de la persona

que lidera el grupo.

Metodologias apropiadas:
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v" Una comprension de las metodologias necesarias para involucrar al grupo en el
trabajo conjunto para hacer preguntas, compartir y promover el aprendizaje y la
comprension.

e Humildad
e Sentido del humor

Por lo tanto, el argumento es que para que una persona se convierta en un facilitador/capacitador
exitoso de un programa de prevencidén debe, ademas de contar con los conocimientos y la
experiencia previos, poseer el conjunto de caracteristicas arriba mencionadas, para garantizar la
transferencia de conocimientos y habilidades exitosa durante la capacitacion.

Sin embargo, en el contexto de la capacitacion de INEP Plus existe la importante consideracién de
que no todos aquellos que reciben la capacitacion para convertirse en capacitadores/facilitadores
necesariamente cuentan con la experiencia previa como especialistas en prevencién. Por ejemplo, es
posible que la persona cuente de antemano con habilidades sélidas de capacitadora/ facilitadora y
qgue, aungue posea la experiencia y la capacidad para recibir nueva informacion que le permita
facilitar la capacitacidon, no necesariamente cuente con una formacién en la ciencia de la prevencion.
En estas circunstancias puede pensarse que tales individuos podrian adquirir los conocimientos
necesarios mientras reciben la capacitacién para convertirse en facilitadoras de INEP. Esto requiere
que se establezcan medidas que garantice que las personas que reciban esta formacion adquieran
exitosamente los conocimientos necesarios que les permita convertirse en facilitadores seguros y
confiables. En otras palabras, con respecto a INEP Plus, los individuos que reciban la formacién para
convertirse en capacitadores deben tener acceso al “contenido” y principios de la prevencion, y
aprenderlos hasta un nivel necesario que les permita aplicar su especializacion o competencias
cuando realicen el programa para otros. Se presentaran algunas ocasiones en las que algunos de los
participantes en el programa INEP Plus necesiten adquirir habilidades como
capacitadores/facilitadores simultdneamente durante la formacion. Esto requiere que se haga una
evaluacion al final de la capacitacion INEP Plus, que asegure la asimilacién exitosa de los
conocimientos y las habilidades cruciales de capacitacion/facilitacion. Los conocimientos y la
experiencia en materia de tratamiento no son realmente esenciales para este proceso. Mas bien es
el nivel de conocimiento y comprension de los objetivos que INEP Plus quiere lograr, y a qué nivel,
utilizando las habilidades de facilitacion que son la clave para el proceso de aprendizaje. El facilitador
no debe, y tampoco se le pide, realizar un curso de alto nivel como por ejemplo un master, que
exigirian una experiencia mucho mayor. Este es un curso para principiantes que abrira el camino para
un mejor y mas detallado entendimiento del campo de la prevencién. El facilitador/capacitador
debera demostrar que es competente y que puede comprender el contenido basico y los principios
de la prevencion, y debe ser aceptado como tal.

En resumen, por lo tanto, el requisito previo para convertirse en un capacitador/facilitador en
prevencion, y especificamente en referencia a INEP Plus, son las competencias clave que posea el
capacitador/facilitador. Junto con esto, es necesario comprender el contenido vy los principios de la
prevencion que se ofrecen a través del contenido de INEP. Esto permitira al capacitador/facilitador
comunicar el aprendizaje y el contenido de INEP utilizando sus habilidades de facilitacion. Si la
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especialidad de aquellos que desean asumir el papel de facilitadores de INEP Plus es el tratamiento,
es probablemente mejor que dejen esta idea de lado y que, en su lugar, consideren el contenido de
prevenciéon de INEP desde la perspectiva de alguien nuevo en el campo de la prevencién, como
alguien que desea asumir una nueva formacioén y convertirse en un facilitador competente con las
habilidades y capacidades necesarias.

(Original de Jeff Lee y Rachele Doniniy version actualizada de Goodman Sibeko y el Equipo de Apoyo
Cientifico de ISSUP).
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Acceso a capacitacion adicional, desarrollo profesional y materiales de
consulta basados en la evidencia

Desde un principio se ha tenido la intencién de que los facilitadores formados que imparten el curso
INEP Plus en el pais lo ofrezcan como una introduccion a la prevencion. El grupo destinatario para el
programa son los “principiantes” y las partes interesadas en la prevencidn, que son muchos, que se
encuentran en una fase temprana de su interés o participacion en el campo de la prevencion y la
ciencia de la prevencioén.

La experiencia de ISSUP ha demostrado que muchos de los participantes en esos cursos estan
interesados en aprovechar el aprendizaje del curso INEP Plus e identificar y acceder a otras rutas de
capacitacion, asi como identificar materiales de consulta y programas basados en evidencia.

Dos importantes iniciativas internacionales de formacién en el ambito de la prevencién son el
Curriculo de Prevencién Universal (UPC) y el Curriculo Europeo de Prevencion (EUPC).

La capacitacion en el Curriculo de Prevencidon universal puede encontrarse en:
https://www.issup.net/es/capacitacion/universal-prevention-curriculum.

Para obtener informacion adicional sobre el Curriculo Europeo de Prevencidn, visite:
https://www.euda.europa.eu/best-practice/european-prevention-curriculum-eupc en

También se ofrece informacion adicional sobre desarrollo profesional, acceso a la capacitacion del
UPC vy otras iniciativas que apoyan a quienes buscan mas oportunidades para desarrollar sus
necesidades de prevencion en: https://www.issup.net/training. Esto incluye acceso a mas
oportunidades de formacion a través del aprendizaje en linea:

e Seminarios web de ISSUP

e HealthEKnowledge

e WIRED International

e Recursos para compartir conocimientos

Applied Prevention Science International (APSI) es una organizacion con sede en los EE. UU. y dirigida
por Zili Slobada, quien fue la persona principal en el desarrollo y la redaccién del Curriculo de
Prevencion Universal. APS| brinda capacitacion y acceso a una variedad de material e informacion
Utiles con respecto a la prevencién. Su sitio web es https://www.apsintl.org/.

El Curriculo Europeo de Prevencion (EUPC)

Realiza un curso del Curriculo Europeo de Prevencion (EUPC) es una de las opciones disponibles para
acceder a una capacitacion adicional en el campo de la prevencion. Puede escribir a la siguiente
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direccién de correo electronico para consultar si hay cursos en marcha o previstos:
eupc@emcdda.europa.eu.

Usted, su institucidén o asociacion también pueden ponerse en contacto con uno de los formadores
expertos europeos acreditados por la EUDA (Agencia Europea de Medicamentos) para impartir el
curso EUPC, tanto presencial como en linea. ISSUP también cuenta con capacitadores EUPC
homologados. Pongase en contacto con el/la Coordinador(a) de su Capitulo Nacional para obtener
los datos de contacto.

La lista acreditada de formadores expertos se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.euda.europa.eu/best-practice/european-prevention-curriculum/rules en.

La EUDA también ofrece un recurso de programas basados en la evidencia. Algunos de ellos estan
vinculados a la capacitacion sobre este valioso recurso: https://www.euda.europa.eu/best-

practice es.

Planes y disposiciones futuras

ISSUP, a través de su sitio web y de las comunicaciones con sus Capitulos Nacionales, pretende
mantener dichos Capitulo actualizados sobre los avances en materia de desarrollo profesional y
capacitacion continua en el campo de la prevencién. Esto incluye informacion sobre como acceder a
la capacitacion (en lineay presencial) para la UPC, la EUPC Yy otras iniciativas y ofertas creibles a través
de otros importantes proveedores de formacion.

Programas de prevencion basados en la evidencia y materiales de consulta

En la actualidad existen sitios web que pueden ser Utiles para apoyar a quienes buscan ayuda sobre
prevencién basada en la evidencia y programas y materiales de recursos relacionados. Algunos de
ellos son los siguientes:

e https://www.euda.europa.eu/best-practice_es
e https://www.euda.europa.eu/publications/manuals/prevention-standards/about en
e https://www.issup.net/training/resources/prevention-registries

ISSUP es consciente de que el acceso a la capacitacion es limitado para diferentes grupos en
diferentes paises y para diferentes culturas. Agradecemos la informacion sobre otras ofertas de
formacidn en prevencion de otros paises que ofrezcan actividades o materiales relacionados basados
en evidencias. Ayudenos a elaborar la lista de formacién y recursos accesibles para quienes trabajan
a nivel practico.

Certificados de finalizacion del curso en el pais

ISSUP elaborard los certificados en el pais para aquellos que hayan completado con éxito el curso
INEP.
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e Nombre de la persona certificada

e Fechas de la capacitacién (p.ej. del 1 de agosto al 1 de noviembre de 2023)
e Nombres, titulos y firmas de los capacitadores (como imagenes)
e Logotipos acordados*

* Tenga en cuenta que podemos incluir cualquier logotipo relevante, como el de su Capitulo Nacional
de ISSUP, INEP, Universidad Charles y la organizacion anfitriona. Esto se puede discutir y acordar con
el/la Coordinador(a) de su Capitulo Nacional.

ISSUP se esforzara por emitir los certificados lo antes posible una vez que se haya recibido la

informacién anterior. Tenga en cuenta que no proporcionamos certificados impresos. Los certificados
se proporcionaran como archivos PDF de alta calidad.
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Para terminar, queremos incluir algunos “consejos Utiles” basados en la capacitacion en el pais ya
realizada por nuestros Capitulos Nacionales.

Consejos Utiles

e Los facilitadores capacitados deben trabajar con el/la directora(a) de Capitulos Nacionales
para acordar un plan para la formacién INEP Plus.

e Decidir si desea cobrar una tarifa, y si asi es écuanto?
e (Es muy definir la audiencia a la cual se destina la capacitacién? ¢ Cudl es?

e Piense en la forma en la cual planea anunciar el curso: redes sociales, sitio web de ISSUP, etc.
(no olvide que puede ponerse en contacto con los miembros de ISSUP a través de su sitio
web).

e Piensa como se “inscribiran” las personas al curso: elabore una lista inicial de participantes
interesados y pidales que completen un formulario de inscripcién.

e Sila capacitacion tendra lugar en linea, elija la plataforma que se adapte a sus necesidades,
es decir, Zoom, Teams, Google Meet, etc.

e Deje en claro los requisitos para asistir a la capacitacion desde el principio, es decir, se
requiere un minimo del 80% de asistencia para completar el curso. Trate de abordar cualquier
barrera linglistica que prevea; e informe a los participantes sobre los requisitos de tarea
(recuerde, la tarea debe realizarse entre cada sesion).

e Piense en la hora del dia y cual dia de la semana es adecuado para realizar la capacitacion.

e Deje en claro que los participantes deben estar trabajando en el pais que ofrece la
capacitacion.

e Piense en las necesidades de seguimiento de los participantes. é{Qué pueden hacer a
continuacién si quieren aprender mads y donde pueden encontrar esta informacion? Dé
ejemplos si es posible.

e Aseglrese de contar con el apoyo administrativo para el curso, es decir, mantener un registro
de los participantes, enviar detalles de las sesiones, responder consultas, etc.

e Recuerde a los participantes que ISSUP les entregara los certificados al final del curso.
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Apéndices

e Apéndice 1 — Inscripcién al curso INEP en la plataforma de la Universidad Charles (folleto,
PDF).

e Apéndice 2 — Prevencion, tratamiento y especialidades de los facilitadores (folleto, PDF).

e Apéndice 3 — Formulario de capacitacion previa para Capitulos Nacionales (MS Word, para
editar).

e Apéndice 4 - Texto previo y posterior a la prueba para formularios de Google (MS Word, para
editar).

e Apéndice 5 - Formulario de informe de finalizacién satisfactoria del curso INEP Plus (MS Word,
para editar).

e Apéndice 6 - Formulario de evaluacion posterior al curso para participantes (MS Word, para
editar)

e Apéndice 7 — Diapositivas de MS PowerPoint (basadas en el contenido de las cohortes de
ISSUP Global). Tenga en cuenta que estas diapositivas se utilizardn en sus
conferencias/sesiones y deberan organizarse de acuerdo con sus planes. Pueden traducirse
al idioma del pais correspondiente y adaptarse a las necesidades culturales.

-FIN-
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